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Crpanisatisomteiingen hirnmen infenicis
opent met sen hilders, kaorte inbsiding in
de thearie &n de schbergrond van de op-
stllingen en de taepassing bij familie- en
ofganisatieprablemen

In hoofdstul taes wardt op intervisie inge-
zomid Aan de hand van het model van de
krachienveldanalyse, Er is aandacht voor de
wallouden van intervisie en de reflactiefase
ener wanden vl tips gegewan,

Het valgende hoofdstuldeen brengen de
praktijk in besld  Veel concrete woorbasd
den bisden uitleg in duidelijke stappen en
er it sen waardedijk verslag van sen minl-
sessie wil de theorie inzichieljk maak,

bn gen [os Bijgvoegd miniboekje wondt
een asntal thioretische bagrippen rond

systemisch werken en intervisie kort en dui-

dislijk nast ilkaar geret. In hat twsede dael
wan dit boakje i een compleet stappen-

planwoor de baginnende interviiegroep
uitpewerkt. Deze tekiten kunnen uitoe-
kriipt worden, zodat & s ket gebruiken
als werkleaarjes. Het gehesl i kernachtig
wisargegeven & is handig te gebrulan als
geheugensteun tjdens de ntervisie,

Als o al waksr irterviie hebt gedaan, kan
het werken met eén arganisaticopstelling
een dynarmische en inspirgrends aanvulling
zipn ap de raditionels methodes. Aan da
haind vam het stappenplan kun je zalf snel
aan de slag

Hit ks een sear praktisch boek, dat voor-
namelfk bestast uit opsommingen, een
aantal tekemingern en praktjbvoorbeslden,
Hierdaar moet dan duidalijk wordan dat

Je kunt werken met opstallingen zonder
een gedegen opliiding. [k ban nog nat
hedemasl svertuigd. Mijn envaring is dat
binmen sen opiteling aralledal emoties los
kunmen komén en dat dit vrasgt om een
zorguldige begelaiding,

Het werkeén met crganisatiecpsteallingen
vraagt wolgens mig dan cok om bef en vooral
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om ‘gewonn daen ondsar het moetto: al
doende leert men. Hierbij loop je als groep
uiteraard een risico.

Voor md| ks het boek dan ook bestermnd voor
arvanen tralners, coachies on begeleiders
van Intervisegroepen die ap zoek ziin naar
nieuwe manieren am groepiaroblemen
aan te pakken

{Carala wan t Hal - musisktherdpeut en
cosch/trainer)



